
SECRETARÍA DE FINANZAS, INVERSIÓN Y ADMINISTRACIÓN
SUBSECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO

I. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO
A) Datos Generales

Secuencial o Ext. 30068910

Nivel NIVEL_10

Denominación Tabular COORDINADOR/A OPERATIVO/A B

Denominación Funcional COORD. DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS S.

Dependencia SRIA. MED. AMB. Y ORD. TERR.

Centro Gestor 3206 DIR.GRAL.GESTION AMBIENTAL

Unidad Organizativa DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN AMBIENTAL

Puesto Jefe/a Inmediato/a 30068900 DIRECTOR/A GENERAL DE GESTION AMBIENTAL

Municipio Guanajuato

Horario Matutino

Personas a su Cargo    9

Clasificación Sujeto a SCC

Puesto Tipo NO

Id. de Puesto

Descripción de Puesto Tipo

B) Datos del Personal

No. de Empleado/a

RFC

Nombre

C) Objetivo General del Puesto

Diseñar, analizar, coordinar y dictaminar los programas, proyectos y estrategias necesarias para lograr la gestión integral de
los residuos sólidos en el Estado, a fin de que los 46 Municipios y los empresarios del ramo cumplan los ordenamientos
legales con la visión de la protección al medio ambiente y la salud publica.

D) Funciones del Puesto

1 
Evaluar y dictaminar solicitudes para obtener el registro de generadores y prestadores de servicio para los residuos
de manejo especial, así como el seguimiento a través de los expedientes generados
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2 
Dar seguimiento a través de los cronogramas establecidos en los programas de gestión integral de residuos sólidos y
programa de manejo de los residuos de manejo especial a las metas establecidas en los programas estratégicos
anuales.

3 
Actualizar el diagnostico básico de residuos sólidos, programa de gestión integral y programa de manejo de residuos
de manejo especial en el Estado.

4 
Diseñar, actualizar y validar proyectos de infraestructura para el manejo integral de residuos sólidos urbanos en los
Municipios del Estado.

5 
Elaborar dictámenes para la regularización y saneamiento de los sitios de disposición final de residuos que incluye:
tiraderos a cielo abierto, tiraderos controlados y rellenos sanitarios, así como la propuesta de obra para disposición
de residuos que generen los Municipios.

6 
Coordinar el desarrollo de estudios técnicos para la formulación y actualización de los diagnósticos básicos de
residuos en los Municipios que conforman las regiones del Estado.

II. PERFIL DEL PUESTO
1. Escolaridad
Profesión Grado de Estudios

Ambiental Ingeniería

Civil Ingeniería

Carrera afín Carrera afín

Química Ingeniería

2. Experiencia Laboral
Experiencia laboral En Tiempo

Experiencia laboral Gestión y manejo de residuos sólidos. De 1 a 3 años

3. Idioma
Idioma Grado de dominio

Inglés Intermedio
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4. Capacidades Profesionales Generales y de Visión de Gobierno
Capacidad profesional Grado de dominio

Capacidad organizativa Muy Importante

Visión de Servicio Importante

Liderazgo Muy Importante

Toma de decisiones Muy Importante

Trabajo en equipo efectivo Importante

Manejo de Tecnología Importante

Visión de Gobierno Esencial

5. Capacidades Profesionales Técnicas Institucionales
Capacidad profesional Grado de dominio

Comunicación Esencial

Interpretación de leyes y reglamentos Esencial

Aprendizaje continuo Esencial

6. Capacidades Técnicas Específicas
Área conocimiento Tema Conocimiento específico Grado de dominio

Normatividad Leyes Federales Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al
Ambiente.

Esencial

Normatividad Leyes Federales Ley General para la Prevención y Gestión Integral de
los Residuos.

Esencial

Normatividad Reglamentos Reglamento de la Ley General para la Prevención y
Gestión Integral de lo s Residuos.

Esencial



SECRETARÍA DE FINANZAS, INVERSIÓN Y ADMINISTRACIÓN
SUBSECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO

Normatividad Reglamentos Reglamento de la Ley para la Gestión Integral de
Residuos del Estado y l os Municipios de Guanajuato.

Muy Importante

Normatividad Normas NOM-083-SEMARNAT-2003, Especificaciones de
protección ambiental para la selección del sitio, diseño,
construcción, operación, monitoreo, clausur a y obras
complementarias de un sitio de disposición final de
residuos s ólidos urbanos y de manejo especial.

Esencial

Normatividad Leyes Estatales Ley de Obra Pública y Servicios Relacionados con la
Misma para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Muy Importante

Normatividad Leyes Estatales Ley para la Gestión Integral de Residuos del Estado y
los Municipios de Guanajuato.

Esencial

Normatividad Leyes Estatales Ley para la Protección y Preservación del Ambiente del
Estado de Guanaju ato.

Esencial

Normatividad Otros Transparencia en la Rendición de Cuentas. Importante

Normatividad Reglamentos
Internos

Reglamento Interior del Instituto de Ecología del
Estado de Guanajuato.

Importante

Administración Administración de
Proyectos

Conocomientos generales de proyectos ambientales. Esencial

Ciencias de la Tierra Ecología Conceptos básicos de ecología. Esencial

Ciencias de la Tierra Ecología Conocimientos generales de rellenos sanitarios. Esencial

Ciencias de la Tierra Ecología Conocimientos generales de residuos sólidos. Esencial

E) Datos de Captura

Fecha de Elaboración 16.05.2008

Fecha de Actualización 21.04.2012

Estatus AUTORIZADO

Elaboró ASANCHEZ

Autorizó OVALDEZ


